Zatgcznik nr 6 do SWKO

Procedura dotyczqgca ochrony matoletnich
w Wojewdd:zkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

| - Postanowienia ogolne

Niniejsza procedura powstata na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z pézn. zm.)
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. 2005 nr 180 poz. 1493 z pdin. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz.
1870) w zwigzku z obowigzkiem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich.

Ustawy oraz rozporzadzenie, o ktdrych mowa w ust. 1 sg nadrzedne wzgledem stosowania niniejszej
procedury.

Za nadzdr nad poprawng realizacjg postanowien procedury odpowiedzialny jest:

3.1. koordynator Sekcji Zatrudnienia — w zakresie formalnym dot. zatrudnienia pracownikéw na
podstawie umowy o prace oraz wolontariuszy, z ktérymi WSPR podpisata porozumienie;

3.2. kierownik Dziatu Organizacji i Zamowien Publicznych — w zakresie formalnym dot. zawieranych
umow cywilnoprawnych, umow dotyczacych praktykantéw i stazystéw;

3.3. kierownik Dziatu Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen — w zakresie organizacji szkolenia
personelu medycznego oraz przyjmowania zgloszen w sprawie naduzy¢ zwigzanych
z przedmiotem niniejszej procedury.

Zgodnie z Art. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z pdin. zm.): w rozumieniu ustawy
przestepczos¢ na tle seksualnym obejmuje przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej wymienione

w rozdziale XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), z wytgczeniem

przestepstw okreslonych w:

4.1. art. 201 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkode matoletniego,

4.2. art. 202 § 1 Kodeksu karnego,

4.3. art. 202 § 3 Kodeksu karnego polegajgcych na prezentowaniu tresci pornograficznych zwigzanych
z prezentowaniem przemocy lub postugiwaniem sie zwierzeciem,

4.4, art. 202 § 4a Kodeksu karnego,

4.5. art. 202 § 4b Kodeksu karnego polegajagcych na przechowywaniu lub posiadaniu tresci
pornograficznych przedstawiajgcych wytworzony albo przetworzony wizerunek matoletniego
uczestniczacego w czynnosci seksualnej,

4.6. art. 202 § 4c Kodeksu karnego,

4.7. art.204 § 1i2 Kodeksu karnego, chyba ze zostaty popetnione na szkode matoletniego.

Wszelkie dziatania omawiane w niniejszej procedurze majg na celu:

5.1. zapobiezenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia matoletniego doznajgcego przemocy domowej,

5.2. udzielenie matoletniemu doznajagcemu przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnienie pomocy medycznej,

5.3. zaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, w tym udzielenie wsparcia i porady.
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Wszelkie dziatania, zasady zachowania, zakazy, metody postepowania itp. cztonka ZRM wobec
maftoletniego, opisane w niniejszej procedurze, dotyczg rdwniez oséb zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, ktérych zakres obowigzkéw stuzbowych obejmuje prace z matoletnimi.

Uzyte terminy oznaczaja:

cztonek ZRM — osoba swiadczgca medyczne czynnosci ratunkowe na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub porozumienia w sprawie wolontariatu lub osoba odbywajaca staz lub praktyke
zawodowa w WSPR;

DMS - Dziat Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy;

matoletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia,
nieposiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona;

opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — rodzic badZ opiekun posiadajacy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun

prawny (osoba reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Rejestr z dostepem ograniczonym — to baza danych, w ktdrej znajdujg sie informacje o sprawcach

przestepstw na tle seksualnym. Podstawg umieszczania danych jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304); kazdy
ma prawo (art. 12) dowiedzie¢ sie, czy jego dane znajdujg sie w Rejestrze. Sady, prokuratury, policja
i inne uprawnione stuzby oraz organy majg dostep do informacji z Rejestru, gdy prowadzg postepowanie
lub wymaga tego ich ustawowe zadanie. Pracodawcy iorganizatorzy dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad dzie¢mi, majg obowigzek (art. 21)
sprawdzié¢, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej do dziatalnosci osoby znajdujg sie w Rejestrze.
Niedopetnienie tego obowiazku jest zagrozone karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszag niz 1000 zt (art. 23);

Rejestr publiczny — to ogélnodostepna baza danych, w ktérej znajdujg sie informacje o najgrozniejszych

sprawcach przestepstw na tle seksualnym. S3 to przede wszystkim dane osdb, ktore dopuscity sie
gwattéw na dzieciach igwattdw popetnionych ze szczegdlnym okruciedstwem. O tym kto jest
w Rejestrze decydujg wytgcznie przepisy ustawy i sgdy. Rejestr publiczny jest w catosci jawny i dostepny
w internecie dla kazdego;

Rejestr Panstwowej Komisji — znajdujg sie w nim informacje o osobach, w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w rejestrze. Podstawg umieszczania danych jest
ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15; Rejestr Panstwowej Komisji jest w catosci jawny i dostepny
w internecie dla kazdego. Pracodawcy i organizatorzy dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad dzieémi, majg obowigzek sprawdzi¢, czy dane zatrudnianej lub
dopuszczanej do dziatalnosci osoby znajdujg sie w Rejestrze Panstwowej Komisji. Niedopetnienie tego
obowigzku jest zagrozone karg aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszg niz 1000 zt;
WSPR — Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.

Zasady dot. nawigzania stosunku pracy, zawarcia umowy cywilnoprawnej lub porozumienia z WSPR

Przed nawigzaniem stosunku pracy, wolontariatu, przyjecia na staz/praktyke lub przed zawarciem
umowy cywilnoprawnej z cztonkiem ZRM pracownik Sekcji Zatrudnienia lub pracownik Dziatu Organizacji
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i Zaméwien Publicznych (zgodnie z zakresem kompetencji) uzyskuje informacje, czy dane ww. osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w rejestrze.

Cztonek ZRM, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, sktada w WSPR informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Cztonek ZRM, o ktdrym mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Cztonek ZRM, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, sktada oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
jego obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Jesdli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3-4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, cztonek ZRM przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-4,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa w ust. 1 sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z leczeniem matoletnich.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 i 6 sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1-7 dotyczg rowniez cztonkdw ZRM zatrudnionych przed wejsciem
w zycie art. 21. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz osoby, ktdre nie sg cztonkami ZRM, a zakres ich obowigzkdéw
stuzbowych obejmuje prace z matoletnimi.

Pracownik Sekcji Zatrudnienia lub pracownik Dziatu Organizacji i Zamoéwien Publicznych (zgodnie
z zakresem kompetencji) dokonuje sprawdzenia w Rejestrze publicznym wpisu dot. oséb, wobec ktdrych

stosowany jest wymag opisany w ust. 1 niniejszego rozdziatu.
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10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-9 niniejszego rozdziatu pracownik Sekcji Zatrudnienia lub
pracownik Dziatu Organizacji i Zamdéwien Publicznych (zgodnie z zakresem kompetencji) zatgcza do akt
osobowych lub dokumentacji cywilnoprawnej cztonka ZRM/pracownika administraciji.

lll - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a cztonkami ZRM

1. Zasady bezpiecznych relacji cztonka ZRM z matoletnim:

1.1. podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez cztonka ZRM jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie, niezaleznie od ptci matoletniego, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego, swiatopogladu oraz stopnia niepetnosprawnosci,

1.2. cztonek ZRM traktuje matoletniego z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby i godnosé,

1.3. cztonek ZRM zobowigzany jest zachowac cierpliwosé w kontakcie z matoletnim,

1.4. cztonek ZRM zobowigzany jest do komunikowania sie z matoletnim w zrozumiaty i jasny sposéb,
stosownie do sytuacji matoletniego i jego wieku,

1.5. cztonek ZRM stucha matoletniego i udziela odpowiedzi na jego pytania.

2. Zachowania i dziatania cztonkéw ZRM niedopuszczalne wobec matoletnich:

2.1. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

2.2. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie, zartowanie w niestosowny sposob,

2.3. uzywanie wulgaryzmdw, wykonywanie obraZliwych gestéw, wypowiadanie tresci o zabarwieniu
seksualnym,

2.4. wykorzystywanie przewagi fizycznej,

2.5. stosowanie grozb,

2.6. dokuczanie, nasmiewanie sie z niepetnosprawnosci,

2.7. ujawnianie jakichkolwiek informacji o matoletnim i jego wizerunku osobom nieupowaznionym,

2.8. utrwalanie oraz udostepnianie wizerunku matoletniego w celach prywatnych,

2.9. nawigzywanie relacji seksualnych, sktadanie propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym rédwniez udostepnianie takich tresci,

2.10. proponowanie/udostepnianie alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,
tzw. dopalaczy itp.).

3. Cztonek ZRM zobowigzany jest do zachowania uwaznosci podczas wykonywania medycznych czynnosci
ratunkowych. Swiadczenie opieki zdrowotnej winno zawsze odbywac sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego, drugiego cztonka ZRM, a w przypadku braku powyzszych mozliwosci, w obecnosci innego
Swiadka zdarzenia.

4. Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od tej zasady kazdorazowo musi by¢ uzasadnione (np.
informacja o stanie zdrowia przekazana rodzicom lub opiekunom prawnym, informacja o domniemaniu
stosowania przemocy przekazana policji). Matoletni o fakcie przekazania informacji o nim do oséb
trzecich powinien byé wczeséniej poinformowany. Zasada ta dotyczy matoletnich, ktérzy zdajg sobie
sprawe z sytuacji, w jakiej sie znalezli.

IV — Rozpoznanie i reagowanie

1. Formy przemocy:
1.1. fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne,
1.2. psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie itp.,
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1.3. seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych, zmuszanie do
ogladania pornografii itp.,

1.4. ekonomiczna: nieutrzymywanie badz zaniechanie utrzymywania oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie itp.,

1.5. za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie zdje¢ lub rejestrowanie filmoéw bez zgody osoby,
ktérej ww. dotyczg, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajj itp.,

1.6. inny rodzaj zachowan niepozadanych: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekdw itp.

Cztonek ZRM wezwany do zdarzenia z udziatem matoletniego zwraca uwage czy:

2.1. matoletni jest brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2.2. matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany, blizny itp.) w szczegdlnosci, gdy obrazenia sg
liczne, w réznej fazie gojenia,

2.3. matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

2.4. matoletni reaguje niepokojem, gdy zbliza sie do niego osoba dorosta,

2.5. matoletni jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

Powyzsze odnosi sie rowniez do rodzenistwa matoletniego, wobec ktérego podjeto medyczne czynnosci
ratunkowe.

Niepokojace zachowania rodzicéw lub opiekundow:

3.1. mowi negatywnie o matoletnim, obmawia, obwinia, obraza itp.,

3.2. wykazuje brak zainteresowania sytuacjg matoletniego,

3.3. jest apatyczny, pograzony w depresji,

3.4. zachowuje sie agresywnie,

3.5. wypowiada sie niespdjnie,

3.6. znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych.

W sytuacji, gdy cztonek ZRM nabierze podejrzen co do stosowania przemocy wobec matoletniego

zobowigzany jest:

4.1. zapyta¢ matoletniego o okolicznosci powstatych obrazer/zachowania wskazujgcego na doznang
krzywde (dotyczy matoletniego, ktdry rozumie sytuacje w jakiej sie znalazt),

4.2. zapyta¢ rodzicbw badZz opiekunéw matoletniego o okolicznosci powstania obrazen
u matoletniego/niepokojgcego zachowania matoletniego.

Rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

W sytuacji, gdy wystepujg zachowania okreslone w ust. 2 lub 3 niniejszego rozdziatu, a matoletni lub
rodzic nie potrafig wskaza¢ wiarygodnych informacji co do obrazen u matoletniego, nalezy bezzwtocznie
poinformowac o tym fakcie dyspozytora medycznego oraz przewiez¢ matoletniego do szpitala, celem
wykonania dodatkowych badan pod katem stosowanej przemocy.
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Jezeli nie ma zadnych watpliwosci co do stosowanej przemocy wobec matoletniego, a rodzic lub opiekun
sprzeciwia sie przewiezieniu matoletniego do szpitala, cztonek ZRM zobowigzany jest bezwzglednie
wezwac policje i pozostaé z matoletnim do czasu przyjazdu stuzb. Zasada ta dotyczy réwniez rodzenstwa
matoletniego, do ktérego wezwano ZRM.

Cztonek ZRM w sytuacji, ktéra bedzie tego wymagaé (matoletni nie doswiadczyt przemocy fizycznej lub
seksualnej, jednak widaé, ze ma problem, z ktérym sobie nie radzi), powinien wskazaé¢ matoletniemu
miejsca, w ktérych moze uzyska¢ pomoc, np. poradzi¢ rozmowe z psychologiem szkolnym, podaé nr
telefonu zaufania dla oséb matoletnich (tel. 116 111) itp.

V — Zgtoszenia o stosowaniu przemocy oraz wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”

Kazda sytuacja, w ktérej cztonek ZRM nabierze uzasadnionych podejrzenn dotyczacych stosowania
przemocy wobec matoletniego powinna by¢ zgtoszona do kierownika DMS. Kierownik ZRM przekazuje
kierownikowi DMS dane osobowe matoletniego oraz rodzica lub opiekuna prawnego, nr KZW, date
wizyty, podjete dziatania.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, oraz art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej cztonek ZRM posiada uprawnienia do wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

W przypadku przewiezienia matoletniego do szpitala nalezy kazdorazowo uzgodnic z pracownikiem tego
szpitala oraz z funkcjonariuszem policji podmiot wszczynajacy procedure , Niebieskie Karty”.

Wzory formularzy:
4.1. ,Niebieska Karta — A” — stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury,
4.2. ,Niebieska Karta — B” — stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

W formularzu , Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajace przemocy domowej
i wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajacej
przemocy domowej.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej ze
wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdézn. zm.?), zwanej dalej , 0sobg najblizszg”, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.
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Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujgca przemoc domowa wobec petnoletniej osoby nieporadnej,
o ktérej mowa w ust. 8, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig
wskazanej.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta — B”.

Jezeli osobg doznajgcy przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 —
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest osoba, o ktérej mowa w ust. 8, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub petnoletniej osobie wskazanej
przez osobe doznajacg przemocy domowej, o ktérej mowa w ust. 8, a w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 10 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajgcg przemocy
domowej.

Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Zespét interdyscyplinarny
powotuje wéjt, burmistrz albo prezydent miasta. Kopie wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A”
pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Cztonek ZRM, ktory wszczat procedure zobowigzany jest ztozy¢ kopie ,Niebieskiej Karty — A” do
kierownika DMS, ktéry zobligowany jest do prowadzenia rejestru ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszej procedury.

Kserokopie , Niebieskiej Karty — A” przechowywane sg w Dziale Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen
i podlegaja archiwizacji zgodnie z wytycznymi WSPR.

VI - Zasady aktualizacji i udostepnienia standardow ochrony matoletnich

W celu przekazania matoletnim, rodzicom i opiekunom zasad obowigzujacych w WSPR wprowadza sie
Standardy ochrony matoletnich w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Standardy, o ktédrych mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu zamieszcza sie na stronach internetowych
WSPR, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej WSPR, w gablocie informacyjnej w siedzibie WSPR
w Bydgoszczy przy ul. Ks. R. Markwarta 7 w wers;ji skréconej oraz w sekretariacie WSPR w petnej wers;ji.

Procedura dotyczgca ochrony matoletnich w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
wraz z wszystkimi zatgcznikami podlega aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za utworzenie oraz aktualizacje Standardéw ochrony matoletnich
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy jest kierownik Dziatu Organizacji
i Zamowien Publicznych, ktory koordynuje wprowadzanie zmian w standardach prowadzac rejestr
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zgtoszen i proponowanych zmian. Osoba ta moze réwniez powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespodt przyczyni sie do lepszej realizacji standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy standardy beda wymagaty aktualizacji.

5. Pracownicy oraz osoby wspdtpracujgce z WSPR na podstawie umoéw cywilnoprawnych moga zgtaszac do
osoby, o ktérej mowa w ust. 4 propozycje zmian w standardach oraz wskazywac¢ ich naruszenia w WSPR.

VIl — Szkolenia oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu medycznego

1. Zapoprawng realizacje standardéw odpowiedzialny jest kierownik Dziatu Organizacji Ustug Medycznych
i Szkolen, ktory:
1.1. organizuje szkolenia dla personelu medycznego WSPR,
1.2. reaguje w przypadku naruszenia zasad ochrony matoletnich,
1.3. przyjmuje informacje nt. podjetych interwencji i dziatan cztonkéw ZRM.

2. Kazda osoba zatrudniona oraz wspétpracujaca z WSPR na podstawie umowy cywilnoprawnej majaca,
z uwagi na powierzone obowigzki, kontakt z osobami do 18 roku zycia zobowigzana jest do uczestnictwa
w szkoleniu organizowanym przez WSPR.

3. Kazda nowozatrudniona osoba (po 15 sierpnia 2024 r.) zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszg
procedurg oraz do pisemnego potwierdzenia ww. czynnosci. Zasada ta dotyczy rdwniez wolontariuszy,
stazystow oraz praktykantéw. Wzér oswiadczenia stanowi zaftgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

4. Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 2 potwierdzany jest pisemnie na liscie obecnosci
i przechowywany w Dziale Organizacji i Zamoéwien Publicznych.

5. Osoby wymienione w ust. 2 niniejszego rozdziatu zobowigzane sg pisemnie oswiadczy¢ zapoznanie sie
z Procedurqg dotyczgcqg ochrony maftoletnich w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy. Wzér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

6. Oswiadczenie, o ktédrym mowa w ust. 5, osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace lub
wolontariusza, z ktéorym WSPR podpisata porozumienie, przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika/wolontariusza, w Sekcji Zatrudnienia.

7. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, cztonka ZRM wspétpracujacego z WSPR na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz praktykantéw i stazystow, przechowywane jest tacznie z inng dokumentacjg dot.
wspotpracy z WSPR w Dziale Organizacji i Zamowien Publicznych.

VIl - Kontrola niekaralnosci

1. Przed dopuszczeniem do pracy lub do petnienia obowigzkéw zwigzanych z postanowieniami umowy
cywilnoprawnej zawartej z WSPR odpowiednio: pracownik Sekcji Zatrudnienia lub pracownik Dziatu
Organizacji i Zamodwien Publicznych zobowigzany jest do weryfikacji dokumentéw wymienionych
w rozdziale Il niniejszej procedury.

2. Postanowienia ust. 1 niniejszego rozdziatu dotyczg rowniez wolontariuszy (weryfikuje pracownik Sekgcji
Zatrudnienia), stazystow oraz studentéw (weryfikuje pracownik Dziatu Organizacji i Zamdwien
Publicznych).
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W przypadku braku dostarczenia dokumentdéw, wymienionych w rozdziale Il niniejszej procedury, WSPR
odmawia dalszej wspdtpracy do czasu ich uzupetnienia pod warunkiem, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862 z pdzn. zm.).

IX — Postanowienia koricowe

Cztonek ZRM nie jest upowazniony do przekazywania do medidw informacji o matoletnim ani jego
opiekunie.

WSPR nie udziela dostepu do sieci Internet osobom innym niz pracownicy i osoby wspotpracujgce
z WSPR na podstawie uméw cywilnoprawnych.

WSPR ma prawo w kazdy czasie do kontroli pracownikéw, wspdtpracownikéw, wolontariuszy oraz
studentdw pod katem uzyskania informacji, czy dane ww. osdéb sg zamieszczone w rejestrach
wymienionych w ust 1 i 2 rozdziatu Il, jesli poweZmie informacje, ze dana osoba moze tam figurowac.
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