Zatqcznik nr 3 do SWKO

UMOWA

ZAWarta ..oceeeeerveeeeee e, 2025 r. w Bydgoszczy pomiedzy:

Wojewddzka Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy, z siedzibg w Bydgoszczy 85-015, przy ul. Ks.
R. Markwarta 7, wpisang przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000002035, NIP 554-22-12-161,
zwang dalej Udzielajacym zamdwienia, reprezentowang przez:

.......................................................... (imie i nazwisko) prowadzgcym/3 dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
................................................................................................................ (firma prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej) zsiedzibg W e, (kod  POCZLOWY) ecvevieeeeceeriecre s , przy ul
.............................................. wpisanym/3 do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnosSci Gospodarczej,
REGON ...oovveeveerreiereenee. S NIP e, , zZwanym/3 dalej Przyjmujagcym zamoéwienie,

zwanymi w dalszej czesci umowy Stronami.

Niniejsza umowa, regulujgca prawa i obowiqzki Stron, zawarta zostata na podstawie wyniku konkursu ofert
przeprowadzonego zgodnie z art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
2011 nr 112 poz. 654 z pézn.zm.) oraz protokotu Komisji Konkursowej z ........................... r.

&1

Postanowienia ogdlne

1. Przedmiotem umowy jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie psychologii przez Przyjmujacego
zamoéwienie na rzecz pracownikéw i oséb wspétpracujacych z Udzielajgcym zamodwienia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

2. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmowaé bedg wsparcie
psychologiczne udzielane cztonkom zespotéw ratownictwa medycznego majace na celu zapobieganie
konsekwencjom zdrowotnym stresu zawodowego oraz zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez
cztonkéw ZRM.

3.  Przyjmujacy zamodwienie oswiadcza, ze spetnia warunki ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdéw (Dz. U. 2001 nr 73 poz. 763 z pdzn. zm.) i posiada
aktualne prawo wykonywania zawodu psychologa.

§2

Obowigzki Przyjmujacego zamdwienie

1. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do:
1.1. wykonywania ze szczegdlng starannoscig obowigzkéw psychologa tj. do osobistego udzielania
Swiadczen zdrowotnych w zakresie psychologii zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. z 2001 nr 73, poz. 763
z pdin.zm.), aw przypadku zastgpienia tych przepiséw w okresie trwania niniejszej umowy innymi
regulacjami, takze one znajdg zastosowanie i warunkami niniejszej umowy;
1.2. udzielania sSwiadczen objetych niniejszg umowg, wspotpracujgc z pozostatym personelem
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Udzielajgcego zamdwienia;

rzetelnego wykonywania swiadczen z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
z uwzglednieniem postepu w tym zakresie;

przestrzegania ogodlnie przyjetych przepisdw prawa w tym: ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. z 2001 nr 73, poz. 763
z pdzn. zm.) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.
U. 2009 nr 52 poz. 417 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. 2006 nr 191 poz. 1410 z péin.zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2011 nr 112 poz. 654 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z pdzn.zm.), Kodeksem Etyki Zawodowej
oraz wiasciwych ustaw i przepiséw wykonawczych;

prowadzenia poradnictwa i udzielania pomocy psychologicznej w zakresie problemoéw
psychologicznych wptywajgcych na dobrostan psychiczny cztonkéw zespotu ratownictwa
medycznego Udzielajgcego zamdwienia;

podejmowania interwencji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych;

podejmowania dziatan w zakresie prewencji skutkow stresoréw zawodowych cztonkéw zespotu
ratownictwa medycznego Udzielajgcego zamdwienia;

informowania Udzielajgcego zamodwienia o okolicznosciach dotyczacych jego personelu
w zakresie majgcym wptyw na bezpieczenistwo i jakos$¢ pracy zespotu ratownictwa medycznego,
dbania o wizerunek i dobre imie Udzielajgcego zamodwienia;

przestrzegania przepiséw BHP i p. poz. obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia;

dbania o mienie Udzielajgcego zamdwienia, z ktdrego Przyjmujacy zamdwienie korzysta celem
realizacji niniejszej umowy;

poddawania sie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajgcego zamdwienia w zakresie realizacji
niniejszej umowy, takze w zakresie trzezwosci, obecnosci srodkéw odurzajgcych oraz dbatosci
o mienie Udzielajgcego zamdwienia z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych
przepisow;

zachowania w tajemnicy warunkéw realizacji niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych
pozyskanych w zwigzku z jej wykonywaniem oraz wszelkich informacji zwigzanych z Udzielajgcym
zamoéwienia i jego dziatalnoscia; obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu niniejszej
umowy;

zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie swiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy, przy czym minimalna suma gwarancyjna w okresie ubezpieczenia,
nie dtuzszym niz 12 miesiecy, nie moze byé mniejsza niz réwnowartos¢ 100 000,00 euro wyrazonej
w ztotéwkach i musi by¢ utrzymana w catym okresie trwania umowy;

dostarczenia polisy, o ktérej mowa w pkt. 1.14., na kolejny okres najpdzniej w dniu wygasniecia
poprzednio obowigzujgcej polisy, jesli w trakcie niniejszej umowy uptywa termin jej waznosci;
dostarczenia uzupetniajgcej polisy w terminie 5 dni od daty dokonanej wyptaty obnizajgcej sume
ubezpieczenia w przypadku, gdy dokonana zostanie wypfata z przedmiotowego ubezpieczenia
obnizajgca sume ubezpieczenia, o ktérej mowa w pkt. 1.14. niniejszego paragrafu;

zapoznania sie oraz stosowania zarzadzen obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia, oraz
aktualizacji wiedzy w tym zakresie.

W trakcie udzielania swiadczen zdrowotnych Przyjmujgcy zamdwienie jest samodzielny co do wyboru

metody i zakresu udzielanego $wiadczenia zdrowotnego.
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3. W przypadku powierzenia Przyjmujgcemu zamowienie takze innych obowigzkéw (np. uczestnictwo
w czynnosciach rekrutacyjnych, prowadzenie szkolen, prowadzenie dziatan prewencyjnych itp.) ich
termin i warunki Strony ustalg odrebnie.

§3
Odpowiedzialnos¢

Przyjmujgcy zamodwienie ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng, zawodowg i karng za niewykonanie lub
nienalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

§4
Obowigzki Udzielajacego zaméwienia

Udzielajagcy zamdwienia zobowigzuje sie do wyptacania Przyjmujgcemu zamowienie wynagrodzenia za
Swiadczenie ustug medycznych w wysokosci okreslonej w § 6 umowy.

§5

Czas i warunki wykonywania ustugi

1. Swiadczenia zdrowotne, objete niniejszag umowa, udzielane bedy przez Przyjmujacego zamdwienie
w jego siedzibie na terenie miasta Bydgoszcz, w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), w godzinach
ustalonych z Udzielajagcym zaméwienia.

2. Udzielajacy zamowienia w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza mozliwos¢ udzielania swiadczen przez
Przyjmujgcego zamodwienie, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w formie online.

3. Przyjmujacy zamdwienie jest zobowigzany do wyznaczenia terminu $wiadczenia, o ktérych mowa w ust.
1i 2 niniejszego paragrafu:
3.1. w ciggu 24 h od telefonicznego zgtoszenia zapotrzebowania przez Udzielajgcego zamédwienia —
w przypadku interwencji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych,
3.2. w ciggu 3 dni roboczych od telefonicznego zgtoszenia zapotrzebowania przez Udzielajacego
zamoéwienia — w pozostatych przypadkach niewymienionych w pkt. 2.1. niniejszego paragrafu.

4. Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu bedzie dokonywat kierownik Dziatu
Organizacji Ustug Medycznych i Szkolen lub osoba zastepujaca.

5. Przyjmujacy zamowienie podejmuje dziatania w sytuacjach:
5.1. zgtoszenia przez cztonka zespotu ratownictwa medycznego probleméw psychicznych mogacych
wptywacd na poziom jego funkcjonowania zawodowego;
5.2. zaobserwowanych lub zgtoszonych trudnosci personelu Udzielajgcego zamodwienia w pracy
zespotowej lub indywidualnej;
5.3. stwierdzenia u cztonka zespotu ratownictwa medycznego symptomow Swiadczacych
o trudnosciach psychicznych lub osobowosciowych.

6. Zadania psychologa wzgledem personelu Udzielajgcego zamdwienia sg realizowane wytgcznie za zgoda
osoby, ktérej dotyczg i z zachowaniem zasad etyki zawodowe] psychologa.

7. Przyjmujacy zamdwienie opracowuje i przekazuje Udzielajgcemu zamdwienia do 31 marca kazdego roku
raport roczny za rok poprzedni z realizacji umowy obejmujacy liczbe i rodzaj zrealizowanych zadan oraz
liczbe oséb wobec ktérych byty one realizowane.

8. Niezaleznie od zadan Przyjmujgcego zamdwienie wskazanych w § 1 niniejszej umowy, w przypadku
powierzenia Przyjmujgcemu zamowienie takze innych obowigzkéw (np. organizacja i prowadzenie zajeé
szkoleniowych, udziat w komisjach), ich termin i miejsce Udzielajgcy zamdwienia ustali w porozumieniu
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z Przyjmujgcym zamowienie.

Wykonywanie obowigzkdéw z niniejszej umowy przez Przyjmujgcego zamodwienie nie jest wykonywaniem
pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§6
Wynagrodzenie

Za $wiadczone ustugi Udzielajgcy zamowienia zaptaci Przyjmujgcemu zaméwienie:

1.1. kwote wynikajgca z iloczynu liczby godzin swiadczonych ustug w miesigcu rozliczeniowym oraz
stawki za jedng godzine (60 minut) W WySOKOSCi veeereereerannness PLN,
1.2. miesieczng zryczattowang kwote za gotowos¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych w wysokosci

Stawka, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmuje cate wynagrodzenie Przyjmujacego
zamowienie.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest wystawié, ostatniego dnia miesigca, fakture za swiadczone
ustugi. Prawidtowo wystawiong fakture nalezy dostarczy¢ na adres: faktura@wspr.bydgoszcz.pl lub
adres siedziby Udzielajgcego zamdwienia do 10. dnia miesigca przypadajgcego po miesigcu rozliczanym.

Udzielajagcy zamowienia zobowigzany jest do zaptaty za fakture w ciggu 14 dni od daty jej wptywu
przelewem na konto bankowe, wskazane przez Przyjmujgcego zamdwienie na fakturze.

Wynagrodzenie oraz zasady pfatnosci za czynnosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 8 niniejszej umowy, Strony
ustalg odrebnie.

§7

Okres obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Umowa wygasa w przypadku, gdy zajdg okolicznosci, za ktére Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci,

a ktérych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu umowy, i ktére uniemozliwiajg jej wykonanie,

w szczegolnosci:

2.1. w przypadku likwidacji Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy,

2.2. w przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy zawartej przez Udzielajgcego zamodwienia
z Ptatnikiem,

2.3.  w przypadku likwidacji, upadtosci lub postepowania naprawczego Przyjmujacego zamdwienie.

§8

Kary umowne

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest zaptaci¢ Udzielajgcemu zamodwienia kare umowng
w wysokosci 500,00 PLN za naruszenie postanowien niniejszej umowy.

Kary umowne, o ktérych mowa w ustepie poprzednim podlegaja kumulacji i mogg by¢ potrgcone
z przystugujacego Przyjmujgcemu zamodwienie wynagrodzenia za Swiadczone ustugi, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu o natozeniu takiej kary.
Jesli szkoda po stronie Udzielajgcego zamodwienia powstanie z winy choéby nieumysinej Przyjmujgcego
zamodwienie odpowiada on do petnej jej wartosci.

Udzielajgcy zamoéwienia moze w kazdym przypadku dochodzi¢ naprawienia szkody na zasadach ogélnych
wyhikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93
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z péin.zm.).

§9
Tryb i zasady rozwigzywania umowy

Zmiany lub rozwigzanie umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wygasa z powodu utraty uprawnied zawodowych przez Przyjmujacego zamodwienie
w szczegblnosci: ustalenia zakazu wykonywania zawodu psychologa, a takie z chwilg Smierci
Przyjmujgcego zamdwienie.

Udzielajgcy zamoéwienia ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy przed terminem okreslonym w § 7

ze skutkiem natychmiastowym w nastepujgcych przypadkach:

3.1. razacego naruszenia postanowie umowy przez Przyjmujgcego zamdwienie;

3.2. stwierdzenia niewypetniania warunkéw umowy, wadliwego wykonania umowy, ograniczania
dostepnosci ustug, zawezenia zakresu lub niskg jakos¢ swiadczenia ustug przez Przyjmujacego
zamoéwienie;

3.3. nieusprawiedliwionego niestawienia sie na dyzur;

3.4. nieprzestrzegania zakazu zachowania tajemnicy zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy;

3.5. nieuprawnionego uzycia zasobow nalezgcych do Udzielajgcego zamdwienia;

3.6. wykonywania ustug po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych;

3.7. nieudokumentowania przez Przyjmujgcego zamdwienie, zawarcia przez niego koniecznych uméw
ubezpieczenia, a takze braku stosownych zaswiadczen odnosnie stanu zdrowia;

3.8. zastosowania aresztu tymczasowego powyzej jednego miesigca wobec Przyjmujacego
zamowienie.

Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia, bez podania
przyczyny, na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy musi zostaé ztozone
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Postanowienia koncowe

Wykonywanie obowigzkdw z niniejszej umowy przez Przyjmujgcego zamodwienie nie jest wykonywaniem
pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

W ramach umowy Przyjmujgcy zamdwienie nie ma prawa do okresowego, ptatnego zwolnienia
z udzielania swiadczen zdrowotnych.

W ramach udzielanych $wiadczen zdrowotnych, dane osobowe Przyjmujgcego zamdwienie beda
przetwarzane. Tres¢ klauzuli informacyjnej na temat przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, iz nie sprzeciwia sie wykorzystaniu przez Udzielajgcego zamdwienia
jego wizerunku w zwigzku z wykonywaniem czynnosci z niniejszej umowy. Zgoda, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim trwa takze po ustaniu niniejszej umowy.

Udzielajagcy zamdwienia nie wyraza zgody na przenoszenie przez Przyjmujgcego zamowienie praw
i obowigzkéw wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy na osoby trzecie.

Udzielajagcy zamowienia nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie wniesione przez Przyjmujgcego
zaméwienie na teren Udzielajgcego zamdwienia.

Przyjmujgcy zamodwienie nie moze bez pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienia, pod rygorem
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niewaznosci, przenies¢ wierzytelnosci przystugujgcych mu od Udzielajgcego zamdwienia.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy majg w szczegdlnosci zastosowanie przepisy:
8.1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 Nr 112 poz. 654 z pdzn.zm.),
8.2. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. 2006 Nr 191 poz.
1410 z pdzn.zm.),
8.3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135 z pdzn.zm.),
8.4. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93 z pdzn.zm.),
8.5. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw
(Dz.U. 2001 nr 73 poz. 763 z pézn.zm.).
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majq zapisy Szczegétowych Warunkéw
Konkursu Ofert zatgczonego do konkursu ofert, skutkujgcego zawarciem niniejszej umowy.

10. Ewentualne spory wynikajace ze stosowania niniejszej umowy, rozstrzygane bedg przez sad witasciwy
dla siedziby Udzielajgcego zamdwienia.

11. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujacy zamodwienie Udzielajacy zamdwienia
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