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W zataczeniu przekazuje Wystapienie pokontrolne, z kontroli przeprowadzonej na podstawie
upowaznienia nr 283/2025 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
29 pazdziernika 2025 r., w kierowanej przez Pana Jednostce.
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego, ul. Ks. R. Markwarta 7,
85-015 Bydgoszcz, zwang, w dalszej czesci Wystgpienia, ,Stacja” lub , Jednostka”.

Kontrole przeprowadzita Danuta tacwik - gtéwny specjalista w Departamencie Obstugi Zarzadu,
Spraw Pracowniczych i Kontroli - Wydziatu Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, na podstawie upowaznienia nr 283/2025 Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

Data rozpoczecia kontroli: 29.10.2025 .

Data zakoriczenia kontroli: 04.12.2025 r.

Miejsce kontroli: siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Kierownik jednostki: Krzysztof Tadrzak.

Przedmiot i zakres kontroli: ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stan prawny obowigzujacy w dniu rozpoczecia kontroli:

- ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U z 2025 r., poz. 450 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (Dz.U z 2015 r. poz. 1331),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r., poz. 277),

- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

- inne przepisy majgce zastosowanie w kontroli.

Informacje wstepne.
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.
Podmiotem tworzacym i sprawujgcym nadzdr nad Pogotowiem Ratunkowym jest Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie.

Zgodnie z art. 237 * pkt 2 Kodeksu pracy organy sprawujace nadzér nad przedsiebiorstwami lub
innymi  jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi s3 obowigzane
podejmowac dziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
w szczegolnosci dokonywac, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczerstwa i higieny pracy
w przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy tego stanu.
Zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w zakfadzie
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.



Niniejsza kontrola ma na celu dokonanie oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy za 2024 rok i zostata przeprowadzona
w oparciu o potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty oraz odpowiedzi na pytania ujete
w zestawieniu tabelarycznym stanowigcym zafacznik do pisma znak: 0Z-1V.1711.5.51.2025
skierowanego przez Dyrektora Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli tut.
Urzedu do Dyrektora Stacji. Zestawienie, o ktérym mowa wyzej, skiada sie z 36 pytan z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zagadnienia objete kontrolg:

I. Stan i struktura zatrudnienia.
W Jednostce na dziert 31.12.2024 r. zatrudnione byly 104 osoby:
a) pracownicy: administracyjni, techniczni, obstugi i gospodarczy,
b) Dziat Zaopatrzenia Medycznego - pracownicy administracyjni i medyczni (pielegniarki,
ratownicy medyczni),
¢) zespotly ratownictwa medycznego — pracownicy medyczni (pielegniarki, ratownicy medyczni,
ratownicy medyczni - kierowcy).

Il. Akty wewnetrzne w zakresie bhp obowigzujace w Jednostce.
Wedtug oswiadczenia Dyrektora Jednostki, aktami wewnetrznymi w zakresie bhp, sg nastepujgce
zarzgdzenia Dyrektora:
1) Zaktadowy Uktad Zbiorowy dla pracownikéw Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy;
2) Instrukcja BHP dla wszystkich pracownikéw;
3) Instrukcja postgpowania w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
4) Instrukcja BHP przy uzywaniu gasnicy Sniegowej;
5) Instrukcja BHP przy uzyciu gasnicy proszkowej;
6) Instrukcja BHP przy wykonywaniu pracy z komputerem;
7) Instrukcja okreslajgca zasady bezpieczeristwa i higieny pracy podczas wykonywania pracy
zdalnej;
8) Instrukcja dotyczaca przechowywania i eksploatacji butli ze sprezonym tlenem medycznym;
9) Instrukcja postepowania po ekspozycji na krew lub inny potencjalny materiat biologiczny;
10) Instrukcja mycia i dezynfekcji ambulansu w réznych wariantach;
11) Program stosowania Srodkéw ochronnych na stanowisku pracy pracownikdw narazonych na
pole elektromagnetyczne;
12) Instrukcje Bezpieczeristwa Pozarowego dla budynkéw zlokalizowanych przy ul. Ks. Ryszarda
Markwarta 7 i 8 oraz ul. Produkcyjnej 13 w Bydgoszczy;
13) Instrukcja BHP przy niszczarce dokumentow;
14) Instrukcja BHP przy uzyciu laminatora;
15) Instrukcja udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
16) Instrukcja postepowania na wypadek pozaru.

Ww. akty prawa wewnetrznego, publikowane w formie zarzadzen Dyrektora, udostepniane sa
pracownikom w wewnetrznym systemie informatycznym Jednostki - SIPOR. W wersji papierowej
sq dostepne w: biurze BHP oraz w gablocie BHP znajdujgcej sie na korytarzu, ciggach komunikacji
ogoélnej, przy urzadzeniach (np. niszczarka dokumentéw) oraz w poszczegdlnych miejscach
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stacjonowania zespotow ratownictwa medycznego. Pracownicy potwierdzajq zapoznanie sie
z ww. dokumentami w trakcie pierwszego szkolenia wstepnego bhp. Fakt ten odnotowywany jest
w systemie SIPoR.

111. Stuzba BHP.

Zgodnie z § 1 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 pracownikow tworzy
wieloosobowa lub jednoosobowg komodrke albo zatrudnia w tej komérce pracownika stuzby bhp
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W Jednostce utworzona zostata jednoosobowa komérka ds. bhp i ppoz., ktérej pracownik posiada
wymagane prawem kwalifikacje do wykonywania zadan stuzby bhp.

IV. Kontrole w Jednostce.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczeristwa i higieny pracy, do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy przeprowadzanie kontroli
warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych s3 zatrudnione kobiety w cigzy lub
karmigce dziecko piersig, miodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianows,
w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

W 2024 r. zostata przeprowadzona kontrola wszystkich stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe, w wyniku ktérej dostosowano wszystkie stanowiska pracy w nie wyposazone do
rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

Ponadto, w badanym okresie, przeprowadzone zostaly réwniez kontrole miejsc stacjonowania
zespotéw ratownictwa medycznego.

V. Analiza stanu bhp.

Zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie pracy
odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom 2zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy nalezy do zakresu dziatania stuzby bhp (§ 2
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp).

Jednostka opracowata dokument pn. ,Analiza stanu BHP za rok 2024”. Dokument ten zostat
podzielony na nastepujace obszary tematyczne:

1) Informacje ogélne;

2) Profilaktyczna opieka zdrowotna;
3) Szkolenia z zakresu BHP;

4) Wypadki przy pracy;

5) Ekspozycja zawodowa;



6) Ataki agresji na personel medyczny;
7) Wypadki i kolizje drogowe;

8) Choroby zawodowe;

9) Stuzba BHP;

10) Badania $rodowiska pracy;

11) Kontrole zewnetrzne;

12) Ochrona pracy kobiet i mtodocianych;
13) Ochrona przeciwpozarowa;

14) Ryzyko zawodowe;

15) Ocena warunkdw pracy;

16) Odziez ochronna, robocza i obuwie dla pracownikow;
17) Uwagi koricowe.

VI. Badania lekarskie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazarn do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 211 pkt 5
Kodeksu pracy pracownik jest obowiazany poddawacd sie wstepnym, okresowymi kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich. Wstepnym badaniom
lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy miodociani przenoszeni na inne
stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe (art. 229 § 1 Kodeksu pracy).

W zakresie $wiadczenia badan profilaktycznych lednostka posiada umowe z Centrum Medycyny
Pracy s.c. Cieslak A. Urbariska-Kurek |I. W Jednostce pracownicy sg kierowani na badania wstgpne
i badania okresowe, a w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 30 dni, takze
na badania kontrolne. Za terminowo$¢ skierowan na ww. badania odpowiadajg pracownicy Sekcji
Zatrudnienia. Zaswiadczenia lekarskie wraz z kopig skierowania na nie przechowywane sg w teczkach
osobowych pracownikéow. W 2024 r. przebadano 60 pracownikow, w tym, w ramach badan:

- wstepnych - 6 0sob,

- okresowych — 49 osdb,

- kontrolnych — 5 oséb.

VII. Szkolenia.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz przeprowadzi¢ okresowe szkolenia w tym
zakresie (art. 237 * § 2 ' Kodeksu pracy). W mysl art. 237° § 1 Kodeksu pracy nie wolno dopuscié
pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Szkolenie prowadzone jest jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe. Szkolenie
wstepne, przeprowadzane w formie instruktazu, obejmuje szkolenie wstepne ogdine tzw. ,instruktaz
ogolny” oraz szkolenie wstepne na stanowisku pracy tzw. ,instruktaz stanowiskowy”. Pierwsze z nich
ma na celu zapoznanie sig uczestnikow szkolenia z podstawowymi przepisami bhp, z przepisami oraz
zasadami bhp obowigzujacymi w danym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku, natomiast drugie stuzy¢ ma zapoznaniu sie przez ww. z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym
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z wykonywana pracg, sposobami ochrony przed zagroieniami oraz metodami bezpiecznego
wykonywania pracy.

Jednostka opracowuje programy szkoleri bhp. Odbycie instruktazu ogélnego i stanowiskowego jest
potwierdzane kazdorazowo przez pracownikéw w formie pisemnej w karcie szkolenia wstepnego,
ktora nastepnie jest przechowywana w ich aktach osobowych.
W 2024 r. przeszkolone zostaty w ramach:

1) szkolenia wstepnego — 22 osoby nowo zatrudnione i 77 oséb odbywajacych praktyki

zawodowe,

2) szkolenia okresowego — 16 osdb.
Zaswiadczenia o odbytych szkoleniach w zakresie bhp znajdujga sie w aktach osobowych
pracownikow.

VIIi. Udzielanie pierwszej pomocy.
W myél art. 209 * § 1 pkt 2 lit. a Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany m.in. wyznaczyé
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy.

W Jednostce zostali wyznaczeni pracownicy do udzielania pierwszej pomocy - zarzgdzenie Dyrektora
w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy w razie nagtego wypadku oraz
do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji w Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego. Pracownicy Jednostki zostali zapoznani z ww. dokumentem za
posrednictwem wewnetrznego systemu informatycznego SIPoR.

W powyzszym zakresie zostali przeszkoleni wszyscy pracownicy Jednostki.

IX. Wypadki przy pracy.
Zgodnie z art. 234 § 3 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy

pracy.

Stacja prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy, w ktérym w 2024 r. odnotowano 5 zdarzen
zakwalifikowanych jako wypadki przy pracy (cztery dot. zespotéw ratownictwa medycznego, jeden
pracownika gospodarczego). Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy ustala zespot
powypadkowy skitadajacy sie z pracownika ds. BHP i spotecznego inspektora pracy.

X. Choroby zawodowe.
Zgodnie z art. 235 § 4 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy
przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Jednostka prowadzi ww. rejestr, w ktérym, w 2024 r., nie odnotowano wpiséw w powyzszym
zakresie.

XIl. Ryzyko zawodowe.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zZwigzane
z wykonywana pracg oraz stosuje niezbedne érodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz
informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.




W Jednostce prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego, z ktéra zapoznawani sg pracownicy tej
Jednostki. Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy. Karty
oceny ryzyka zawodowego dot. stanowisk:

—~  pielegniarki,

~ ratownika medycznego,

-~ ratownika medycznego — kierowcy,

- administracyjno- biurowego,

-~ pracownika gospodarczego,

- pracownika sprzatajgcego,

— inspektora w Dziale Zaopatrzenia Medycznego,

—~  specjalisty ds. eksploatacji pojazdow.

Ponadto w Stacji dokonywana jest ocena ryzyka chemicznego i ocena ryzyka zawodowego zranienia
ostrymi narzedziami oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji na krew lub inny potencjalnie
zakazny materiat biologiczny.

Xil. Inne zagadnienia bedace przedmiotem kontroli.
Z udzielonych przez Jednostke odpowiedzi na pytania zawarte w zestawieniu tabelarycznym,
o ktérym mowa na wstepie protokotu (pytania od nr 27 do nr 36) wynika, ze:

- pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczeristwem i higieng pracy, zgodnie z art. 237 '** § 1 Kodeksu pracy,

- przydziat odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej odbywa sie zgodnie
z uregulowaniami wewnegtrznymi w tym zakresie,

- zwrot kosztow zakupu okularéw i szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok odbywa sie w oparciu
o zasady okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Jednostki,

- w Jednostce zapewniono drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczern obiektu/éw
w ktorych mogg przebywaé pracownicy, umozliwiajgce szybkie wydostanie sie pracownikéw na
otwartg przestrzen /§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy/,

- we wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy zapewnione jest oswietlenie elektryczne w porze
nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest niewystarczajace /§ 10 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny
pracy/,

- pracodawca zapewnia dostateczng ilo$¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno-
sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych /§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6inych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- pracodawca realizuje obowigzek zwigzany z utrzymywaniem pomieszczerh pracy w czystosci
i porzadku oraz zapewnia ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan




- w Jednostce s3 zatrudnieni pracownicy z niepetnosprawnosciami, ktérym zapewniono
dostosowanie stanowisk pracy oraz doj$¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw /§ 48
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy/.

- pracodawca zapewnia ochrone pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas
/& 78 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogoélinych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- w Jednostce zostat ustalony wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujacych w zakiadzie
pracy, ktéry jest na biezgco aktualizowany/§ 80 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- w Jednostce zatrudnieni s3 pracownicy z niepefnosprawnosciami, ktérym zapewniono
dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikow,
wynikajgcych ze zmniejszonej sprawnosci /§ 48 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy/.

XIll. Ustalenia:
Na podstawie przediozonej przez Stacje dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie bedacym przedmiotem kontroli.

Pouczenie:
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
zostanie przekazany kontrolowanej Jednostce.

Integralng czes¢ wystgpienia pokontrolnego stanowi dokumentacja przekazana przez Stacje
znajdujgca sie w aktach kontroli 0Z-1V.1711.5.51.2025, dostepna do wglgdu w Wydziale Kontroli
Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz.U z 2015 r. poz. 1331), od wystgpienia
pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Torun, dnia 44~O:L.2026 r.

Podmiot uprawniony do kontroli:

{WOIEWODZTWA







