Regulamin zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin okreéla przeznaczania S$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione do korzystania z funduszu oraz zasady i warunki
korzystania przez pracownikdw z ustug i S$wiadczen z niego finansowanych.

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych zostaty

opracowane we wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

2.1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2.2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

2.3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych;

2.4. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

3.1. ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3.2. regulamin - regulamin zaktadowego funduszu $wiadczenn socjalnych Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy;

3.3. fundusz/ZFSS - zaktadowy fundusz $wiadczert socjalnych Wojewddzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Bydgoszczy;

3.4. pracodawca/dysponent funduszu - Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy reprezentowana przez dyrektora Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy;

3.5. dyrektor - dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy;

3.6. dziat ksiegowosci - komodrka organizacyjna Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy realizujgca zadania z zakresu rachunkowosci i ptac;

3.7. zwiagzek zawodowy/organizacja zwigzkowa - zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca
w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy w rozumieniu przepisow
0 zwigzkach zawodowych;

3.8. komisja/komisja socjalna - komisja socjalna powotana przez pracodawce;

3.9. preliminarz - roczny plan rzeczowo-finansowy okreslajgcy zestawienie przychoddéw
i wydatkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok
kalendarzowy;

3.10. pracownik - osoba zatrudniona w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy
na podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu
pracy;

3.11. grupa pracownikéw - co najmniej dwdch pracownikéw;

3.12. emeryt/rencista - osoba posiadajaca aktualny status emeryta lub rencisty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, ktérej ostatnim miejscem pracy przed przejéciem na emeryture
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lub rente byta Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy i po przejsciu na
emeryture lub rente nie zawarfa umowy o prace z innym pracodawcg;

3.13. gospodarstwo domowe - tworzg osoby, utrzymujace sie wspélnie, zarzgdzajgce wspdlnym
budzetem w celu zaspokojenia potrzeb Zzyciowych, wtym dzieci mieszkajace
z wnioskodawcg;

3.14. jednoosobowe gospodarstwo domowe - osoba zamieszkujgca samotnie i utrzymujgca sig
samodzielnie;

3.15. osoba samotnie wychowujagca dziecko - rodzic badZz opiekun prawny lub faktyczny, bedacy
panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka lub rozwodnikiem, ktdry nie prowadzi
gospodarstwa domowego z konkubing lub konkubentem, wychowujacy dziecko do lat 18,
ajezeli dziecko ksztafci sig w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dfuzej jednak niz
do ukoriczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze dziecko nie pozostaje w zwigzku
matzenskim;

3.16. dochdd - przychdéd za ostatni rozliczony podatkowo rok, uzyskany w kraju i za granicg,
z tytutu:

3.16.1. wynagrodzenia: ze stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktow,

3.16.2. otrzymywanych rent i emerytur;

3.16.3. cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej
lub artystycznej, dziatalnoci gospodarczej, najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego;

3.16.4. dochodéw nieujetych w zeznaniach podatkowych: faktycznie otrzymywanych
alimentéw, stypendiéw, swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

- pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i obliczony podatek dochodowy (bez dokonanych odliczen);

W przypadku przychodu z dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sig kwoty faktycznie uzyskane,
nie nizsze jednak niz kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w roku, za ktéry nalezy ztozy¢ o$wiadczenie
o dochodach.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig faktycznie uzyskany przychdd,
nie nizszy jednak niz dochdd ogtaszany przez GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego w roku, za ktéry nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o dochodach.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

§2
Tworzenie funduszu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu naliczanego wedtug zasad okreslonych w przepisach

odrebnych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 4, 5 i 5a ustawy, podlegajg przekazaniu na rachunek funduszu w trybie

i terminach przewidzianych ustawa.

Srodki funduszu mogga by¢ zwiekszone poprzez:

3.1. wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej pracodawcy;

3.2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

3.3. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
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3.4. odsetki od Srodkéw funduszu;

3.5. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkdéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikdw zaktadu, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych;

3.6. wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

3.7. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub

rzeczowej. W przypadku $wiadczeri rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zadac zapfaty ich

rownowartosci.

Srodki funduszu wydatkowane s3 w oparciu o roczny plan dochoddw i wydatkéw dziatalnosci

socjalnej okreslajacy podziat Srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,

ktérego projekt opracowuje komisja socjalna wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 1

do regulaminu, w oparciu o informacje otrzymang z dziatu ksiegowosci.

Komisja socjalna przedktada projekt preliminarza funduszu na dany rok kalendarzowy

do zatwierdzenia pracodawcy oraz zwigzkéw zawodowych w terminie do 30 marca tego roku.

Komisja socjalna moze w trakcie roku wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy i zwigzkow

zawodowych o dokonanie zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym, polegajgcym

na przeniesieniu srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi formami przeznaczenia.

§3
Funkcjonowanie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Srodkami z funduszu administruje pracodawca, a $wiadczenia socjalne sg przyznawane zgodnie
zustawg, rocznym planem rzeczowo-finansowym oraz zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie.

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw oraz przyznawania Swiadczen z funduszu, podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca powotuje komisje socjalng jako organ doradczo-opiniujacy, w zakresie objetym

zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

W sktad komisji socjalnej wchodzg:

4.1. trzej przedstawiciele pracodawcy wskazani przez dyrektora, przy czym osoby te nie moga
zajmowac stanowisk kierowniczych;

4.2. po dwoch przedstawicieli kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej u pracodawcy,
wskazanych przez zarzad tej organizacji, przy czym ich zgoda na ustalenia wyrazone w trakcie
prac komisji stanowi wypetnienie warunku zawartego w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Kworum wymagane do odbycia waznego posiedzenia komisji stanowig: przedstawiciel pracodawcy,

przedstawiciel kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej u pracodawcy.

Cztonkowie komisji wyznaczani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem

rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub z chwilg rezygnacji cztonka komisji, ztozonej

pracodawcy na pismie.

Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy moze w kazdym czasie

odwotad kazdg z 0séb przez niego wskazang.

Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy podaje do wiadomosci

pracownikéw w formie zarzgdzenia, sktad osobowy komisji socjalnej.

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

9.1. tworzenie projektu preliminarza funduszu na dany rok kalendarzowy;
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10.

11,

12.

13.

14.

9.2. ustalanie wysokosci $wiadczen finansowanych ze srodkow funduszu;

9.3. opiniowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw funduszu;

9.4. przedstawianie pracodawcy propozycji przyznania $wiadczen ze srodkéw funduszu.
Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi wyznacza pracownika ds. socjalnych
odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji oraz przygotowywanie protokotéw a takze
sprawozdan (wspdlnie z dziatem ksiegowym) zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw funduszu.
Pracownik ds. socjalnych, sprawuje opieke merytoryczng i informacyjng dotyczacg funduszu,
sprawdza i zatwierdza ztozone wnioski pod wzgledem formalnym oraz wzywa do uzupetnienia
brakow.

Pracownik ds. socjalnych, w razie watpliwosci co do mozliwosci zatwierdzenia wniosku moze go
skierowa¢ do zaopiniowania komisji socjalnej, za wyjatkiem wnioskébw o pomoc
finansowg/rzeczowg w zwigzku z wypadkami losowymi, dtugotrwatg chorobg, szczegélnie trudng
sytuacjg materialng, zyciowg lub rodzinng, ktére kazdorazowo musza by¢ opiniowane przez komisje
socjalna.

Pracownik ds. socjalnych informuje o terminie i miejscu posiedzen cztonkdw komisji, opracowuje
dokumentacje, petni role sekretarza komisji, komunikuje decyzje wnioskodawcom, informuje o ZFSS
osoby uprawnione do ubiegania sie o $wiadczenia.

Pracownik ds. socjalnych prowadzi ewidencje przyznanych Swiadczen socjalnych osob
uprawnionych, w postaci ewidencji wykorzystania srodkéw funduszu, w kazdym roku
na poszczegolne rodzaje Swiadczen.

§4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych s3:

1.1. pracownik;

1.2. emeryt/rencista — byty pracownik;

1.3. cztonkowie rodzin, oséb o ktérych mowa w pkt. 1.1 1.2.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1.3 s3:

2.1. dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej - w wieku do ukoriczenia lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia - pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty — bylego pracownika, bez wzgledu
na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego i pod warunkiem, ze nie pozostajg
w zwigzku matzenskim;

2.2. wspétmatzonek lub  konkubent/konkubina, jezeli  pozostajg z  pracownikiem
lub emerytem/rencistg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§5
Przeznaczenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen z funduszu na poszczegéline cele, bedzie przez pracodawce
i zwigzki zawodowe przedstawiana osobom uprawnionym corocznie w zestawieniu, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu.

Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

2.1. pomoc finansowg/rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym, w zwigzku z wypadkami
losowymi, dtugotrwatg choroba, szczegélnie trudng sytuacjg materialng, Zyciowg lub
rodzinng w formie:

2.1.1. pomocy rzeczowej;

2.1.2. bezzwrotnych zapomog pienieznych;
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2.2. dofinansowanie wypoczynku w formie:
2.2.1. zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci do 18 roku zycia
w formie kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, poétkolonii letnich
i zimowych, zielonych szkét itp.;
2.2.2. wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
grusza";
2.3. finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
w postaci:
2.3.1. spotkan kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, wyjazddw
i wycieczek organizowanych na rzecz oséb uprawnionych przez dysponenta funduszu;
2.3.2. dofinansowanie do biletéw, karnetéw, kart wstepu;
2.3.3. zakupu sprzetu sportowego do wspdlnego wuzytku i wynajmu obiektéw
zabezpieczajacych potrzeby sportowo-rekreacyjne uprawnionych do korzystania
z funduszu;
2.4. pomoc finansowg/rzeczowg przyznawang osobom uprawnionym i dzieciom do 18 roku zycia,
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym;
2.5. wolne srodki, na ktére przeznacza sie nie wiecej niz 15% odpisu.
Wolne s$rodki finansowe moga w ciggu danego roku by¢ przeznaczone na korekte odpisu
a w uzasadnionych przypadkach zwieksza¢ srodki na dziatalno$¢ socjalng okreslong w ust. 2 pkt 2.1-
2.4,

§6
Zasady i warunki ubiegania sie oraz przyznawania $wiadczen

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, osobistej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Podstawe ustalenia wartosci $wiadczen z funduszu stanowi dochdd gospodarstwa domowego za
ostatni rozliczony podatkowo rok, wykazany w oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 4 do
regulaminu, przypadajagcy na osobe w gospodarstwie domowym, zuwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i osobistej wedtug stanu na dzien ztozenia oswiadczenia.

Osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2. najpdzniej
do konca lutego kazdego roku. Osoba zatrudniona w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Bydgoszczy w trakcie trwania roku kalendarzowego, sktada oswiadczenie w terminie do 30 dni,
od dnia zatrudnienia. O mozliwosci ztozenia os$wiadczenia nowozatrudniong osobe informuje
pracownik ds. socjalnych.

Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyta oswiadczenia we wskazanym w ust. 3 terminie i nie
uprawdopodobnita, ze nastgpito to bez jej winy zostanie wytgczona z mozliwosci korzystania ze
srodkéw funduszu w danym roku kalendarzowym.

Termin wynikajacy z postanowienia ust. 3 nie dotyczy wniosku o pomoc finansowg/rzeczowg,
o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 2.1 regulaminu.

Decyzje o wartosci i rodzaju przyznanego S$wiadczenia podejmuje pracodawca, na wniosek
uprawnionego, a w przypadku wnioskéw o pomoc finansowga/rzeczowa przyznawang osobom
uprawnionym, w zwigzku z wypadkami losowymi, dtugotrwatg chorobg, szczegdlnie trudng sytuacjg
materialng, zyciowa lub rodzinng takze po zasiegnieciu opinii komisji socjalnej.

W dniu realizacji $wiadczenia (przekazania dofinansowania) wnioskodawca musi by¢ osoba
uprawniong do korzystania ze S$wiadczen socjalnych, w przeciwnym razie $wiadczenie nie
przystuguje.

Whioski, oswiadczenia i dokumenty zwigzane z przyznawaniem $wiadczen socjalnych sktada sie
pracownikowi ds. socjalnych.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktére ich nie otrzymaty wéwczas, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie mogg domagac sie
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

Negatywne zaopiniowanie wnioskdw oséb uprawnionych ubiegajgcych sig o $wiadczenie z funduszu
nie wymagaja uzasadnienia.

Pracodawca lub komisja socjalna, mogg w kazdym czasie zagda¢ dowoddw na potwierdzenie danych
podanych w o$wiadczeniu, dla stwierdzenia prawidfowosci tych danych.

Na wniosek pracodawcy lub komisji socjalnej - pracownik ds. socjalnych wymaga od sktadajgcego
o$wiadczenie przedtozenia zaswiadczenia z urzedu skarbowego lub kopii PIT ztozonych w urzedzie
skarbowym o przychodach wiasnych oraz cztonkdw gospodarstwa domowego, zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej, osobistej, materialnej — przed przyznaniem
lub wyptata swiadczenia.

Odmowa ztozenia badZ niedostarczenie zgdanych dokumentéw, w ciggu 14 dni od wskazania ich
przez pracownika ds. socjalnych, skutkowac bedzie odmowa przyznania lub wyptaty $wiadczenia.
Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkéw funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie wprowadzita
dysponenta funduszu w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze s$rodkéw funduszu przez dwa kolejne lata
kalendarzowe, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolni¢ osobeg uprawniong od
koniecznosci zwrotu otrzymanej kwoty lub zmniejszy¢ jej wysokos¢.

Przepis ust. 14 nie wytgcza odpowiedzialnosci wynikajgcej z innych przepiséw, w tym karnych
i prawa wykroczen oraz odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

§7
Wyptata srodkow

Pracownik ds. socjalnych przedstawia pracodawcy protokét z posiedzenia komisji socjalnej, ktory
stanowi podstawe realizacji $wiadczen socjalnych.

Realizacja przyznanych swiadczen socjalnych dokonywana jest w ciggu 7 dni od zatwierdzenia
wniosku przez pracownika ds. socjalnych, za wyjatkiem wyptaty dofinansowania , wczaséw pod
gruszy”.

Wyptata dofinansowania ,wczaséw pod gruszg" nastgpuje jednorazowo, przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego, jesli wniosek, o ktérym mowa w § 10 ust. 4 zostat ztozony na minimum 14
dni przed rozpoczeciem urlopu.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 10 ust. 4, w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem urlopu, wyptata dofinansowania do wczaséw ,pod gruszg” zostanie dokonana w
najblizszym mozliwym terminie, ale nie jest nie jest zagwarantowana przed rozpoczgciem urlopu
wypoczynkowego.

Gtowny ksiegowy, w uzgodnieniu z pracownikiem ds. socjalnych, zobowigzany jest do sporzgdzenia
rocznego sprawozdania z wykorzystania srodkow funduszu za rok ubiegty do korica lutego kazdego
nastepnego roku.

§8
Pomoc finansowa i rzeczowa

Z pomocy rzeczowej lub bezzwrotnej zapomogi pienigznej, przyznanej w zwigzku ze szczegdlnie
trudng sytuacjag materialng lub osobista3 wywotang wypadkami losowymi, dtugotrwatg chorobg,
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innymi okolicznosciami, osoba uprawniona do swiadczen ze srodkéw funduszu moze skorzystac raz

w roku. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie mozliwos¢ ponownego przyznania $wiadczenia.

Pomoc finansowa/rzeczowa przyznaje sie na wniosek osoby uprawnione;j.

W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od

uprawnionego) z wnioskiem o przyznanie pomocy rzeczowej lub zapomogi moze takze wystapic

przetozony osoby uprawnionej lub grupa pracownikow.

W celu otrzymania pomocy finansowej/rzeczowej, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ wniosek wg

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu, zawierajgcy oswiadczenie o aktualnej sytuacji

materialnej, rodzinnej/osobistej i zyciowej wnioskodawcy.

Do wniosku o przyznanie pomocy nalezy dotaczy¢ dokumenty uzasadniajgce przyznanie pomocy,

w szczegolnosci:

5.1. dokumenty potwierdzajace fakt zaistnienia zdarzenia losowego, dtugotrwata chorobe;

5.2.  w przypadku strat materialnych fotografie szkdd;

5.3. dowody ponoszenia przez wnioskodawce wydatkéw comiesiecznie lub okresowo (rachunki za
prad, gaz, wode, mieszkanie itp.);

5.4. imienne rachunki lub faktury potwierdzajace wydatki poniesione w zwigzku z chorobg lub
leczeniem;

5.5. dokumenty, na podstawie ktérych mozna okresli¢ wysoko$¢ strat i kosztéow;

5.6. inne niezbedne dokumenty na wezwanie komisji socjalnej.

Obowigzek uzupetnienia we wniosku oswiadczenia o aktualnej sytuacji materialnej,

rodzinnej/osobistej i zyciowej wnioskodawcy i przedtozenia dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 5

nie dotyczy sytuacji, w ktérej z wnioskiem o przyznanie pomocy rzeczowej lub zapomogi wystepuje

przetozony osoby uprawnionej lub grupa pracownikéw. Wnioskujgcy sktadajg wéwczas stosowne

o$wiadczenie potwierdzajagce fakt zaistnienia zdarzenia losowego, dtugotrwatej choroby,

szczegllnie trudnej sytuacji materialnej. Przekazaniem przyznanego s$wiadczenia zajmuje sie

komisja socjalna.

Komisja socjalna kazdorazowo bedzie przedstawia¢ dysponentowi funduszu propozycje przyznania

Swiadczenia, z wyszczegdlnieniem rodzaju i wartos$ci $wiadczenia.

§9
Wypoczynek dziecka

Dofinansowanie zorganizowanego w danym roku kalendarzowym krajowego lub zagranicznego
wypoczynku dziecka osoby uprawnionej w formie kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych,
potkolonii letnich i zimowych, zielonych szkét itp. przyznawane jest wedtug wysokosci doptaty
okreslanej corocznie w zestawieniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

Zorganizowany wypoczynek kazdego dziecka moze by¢ dofinansowany raz w roku kalendarzowym.

W celu otrzymania dofinansowania wypoczynku dziecka nalezy ztozy¢ wniosek, stanowigcy

zatgcznik nr 5 do regulaminu najpézniej do korica listopada roku, w ktérym odbyt sie lub ma odby¢

wypoczynek.

Do wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku dziecka nalezy dotgczy¢ dokumenty wskazujgce

imie i nazwisko dziecka, nazwe organizatora, forme i termin wypoczynku oraz kwote poniesionego

wydatku w szczegdlnosci:

4.1. rachunek lub fakture VAT,

4.2. dowdd wptaty na rzecz podmiotu organizujgcego wypoczynek przez rodzica/opiekuna
prawnego uprawnionego do korzystania z funduszu lub potwierdzenie przelewu dokonanego
przez rodzica/opiekuna prawnego uprawnionego do korzystania z funduszu na rzecz
podmiotu organizujacego wypoczynek.
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§10

Wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”, przyznawane jest wedtug wysokosci doptaty okreslanej corocznie w zestawieniu, o ktorym
mowa w § 5 pkt 1.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie przystuguje raz
w danym roku kalendarzowym.

Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego
trwajgcego co najmniej przez 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, wliczajgc soboty i dni
ustawowo wolne od pracy.

W celu otrzymania doptaty do wypoczynku nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie dofinansowania
wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie stanowigcy zatgcznik nr 5 do
regulaminu.

Komisja socjalna kazdorazowo bedzie przedstawia¢ dysponentowi funduszu propozycje przyznania
$wiadczenia, z wyszczegolnieniem beneficjentéw, rodzaju i wartosci $wiadczenia.

§11
Dziatalno$é kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

W ramach dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przystuguje:

1.1. dofinansowanie udzialu w spotkaniach kulturalno-o$wiatowych, imprezach sportowo-
rekreacyjnych, wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez pracodawce,

1.2. dofinansowanie do biletéw, karnetéw, kart wstepu, optaty uczestnictwa.

Dofinansowanie do biletéw, karnetdw, kart wstepu przystuguje osobom uprawnionym raz w roku,

po udziale w wydarzeniach w danym roku kalendarzowym.

Wydarzenia kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne podlegajgce dofinansowaniu:

3.1 jako widz, kibic, zwiedzajgcy - koncert, festiwal, kino, teatr, filharmonia, opera, wystawa, wizyta

w ogrodzie zoologicznym, ogrodzie botanicznym, mecz, zawody sportowe,

3.2 jako biorgcy czynnie udziat — basen, park wodny, park rozrywki, zawody sportowe.

W celu otrzymania $wiadczenia nalezy ztozy¢ wniosek stanowigcy zatacznik nr 5 do regulaminu.

Do wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dofaczyc bilet, karnet, bilet/karnet imienny wystawiony

na osobe upowazniong do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych, dowdd potwierdzajgcy

optate uczestnictwa, dowdd zakupu.

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej dysponent funduszu moze rowniez:

6.1. zakupié sprzet sportowy do wspdlnego uzytku pracownikow;

6.2. wynajaé obiekt sportowo-rekreacyjny zabezpieczajacy potrzeby sportowo — rekreacyjne
uprawnionych do korzystania z funduszu.

Informacja o mozliwosci korzystania z zasobdw, o ktérych mowa w ust. 6 podlega publikacji

w Systemie Informatycznym Pogotowia Ratunkowego (SIPoR) i dostepna jest w sekretariacie

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.

Komisja socjalna kazdorazowo bedzie przedstawia¢ dysponentowi funduszu propozycje przyznania

$wiadczenia, z wyszczegdlnieniem beneficjentéw, rodzaju i wartosci swiadczenia.

§12
Pomoc przyznawana w okresie zimowym

Pomoc finansowa/rzeczowa moze by¢ przyznana osobom uprawnionym i ich dzieciom w wieku
do 18 roku zycia z powodu zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym.
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10.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest maksymalnie raz w roku.

Komisja socjalna kazdorazowo bedzie przedstawiac¢ dysponentowi funduszu propozycje przyznania
$wiadczenia, z wyszczegdlnieniem beneficjentéw, rodzaju i wartosci $wiadczenia.

W celu otrzymania pomocy finansowej/rzeczowej w okresie zimowym nalezy ztozy¢ wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§13
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami art. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Administratorem danych jest Wojewddzka Stacja Pogotowia
Ratunkowego w Bydgoszczy.

Dane osobowe, w tym dane dotyczace stanu zdrowia, sg przetwarzane przez imiennie
upowaznionych przez administratora danych pracownikéw i cztonkdéw komisji socjalnej, wytacznie
w celu realizacji praw oséb uprawnionych do uzyskania $wiadczen socjalnych.

Przetwarzanie danych oséb uprawnionych nie wymaga zgody tych oséb i wynika z obowigzujgcych
przepisdw prawa w zwigzku z udzielaniem $wiadczen socjalnych.

Upowaznieni pracownicy i cztonkowie komisji socjalnej majg prawo wgladu do dokumentéw
potwierdzajgcych sytuacje zyciowa, rodzinng i majgtkowa oséb uprawnionych do Swiadczen nie
moga jednak sporzadzac i przechowywac kopii takich dokumentéw.

Dane przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz potrzebny do ustalenia i realizacji Swiadczenia
socjalnego, a takze przez wynikajacy z przepiséw Kodeksu pracy okres, w ktérym roszczenie o zwrot
tego $wiadczenia moze by¢ dochodzone.

W przypadku skorzystania z ulg w podatku dochodowym od o0séb fizycznych w zwigzku
z otrzymanymi Swiadczeniami socjalnymi, dane niezbedne do weryfikacji prawidtowosci
zastosowanej ulgi przechowywane sg do czasu przedawnienia zobowigzania podatkowego za rok,
w ktorym udzielono $wiadczenia socjalnego.

Zgodnie z procedurg stanowigcg zatacznik nr 6 do regulaminu, Administrator danych dokonuje
corocznych przeglagdéw danych osobowych, ktére zostaty uzyskane od oséb uprawnionych, w celu
ustalenia potrzeby ich dalszego przetwarzania.

W przypadku, gdy dalsze przechowywanie danych osobowych nie jest konieczne, dane te zostajg
usuniete.

Odbiorcami danych osobowych oséb uprawnionych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

0d czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pracodawca Zwigzki Zawodowe

Przewodniczagy 0 anizacji Zaktadowej

DYREKTOR i b 1
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
¢ G ;

= W Bydgoszczy L/ iciej Nakielski

mgL Krzysztof Tadrzak
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA ROK
A. DOCHODY
Lp. | Tytut wptat — zwigkszenie funduszu Kwota w zt
1. Pozostatos¢ srodkéw na dzier 31.12. XXX r.
2 Zobowigzania z tyt. podatku od wczaséw pod gruszg
3. | Stan ZFSS na 31.12.XXXr.
4. Odpis podstawowy na rok XXXX
5 Zwiekszenie odpisu na zatrudnionych inwalidéw | i Il grupy
6 Zwiekszenie FZSS z tytutu opieki socjalnej nad emerytami i rencistami
Ogodtem
B. WYDATKI
Lp. Przeznaczenie wydatkow Kwota w zt
1. Pomoc finansowa/rzeczowa, zapomogi
2. Wypoczynek zorganizowany dzieci
3. Wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie
4. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
5. Pomoc przyznawana w okresie zimowym
6. Pomoc przyznawana w okresie zimowym dla dzieci
Wolne srodki
Ogotem

DYREF\TOR v'.,'w.h,.a’m'.f‘:‘ L ’ k‘
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego N NS l;-j;:.;g.;ﬂ

gos? ’
mgr Krzgsztof Tadrzak






Zatqcznik nr 2 do Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w roku na poszczegolne cele

1. Dofinasowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy

pod grusza":
Lp. | Sredni miesigczny dochdd netto na cztonka Kwota dopfaty brutto
gospodarstwa domowego za rok
1.
2:
3.
4.
5.

2. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy:

Lp. | Sredni miesieczny dochéd netto na cztonka Kwota dopfaty brutto
gospodarstwa domowego za rok

bl Eall bad Lo o

3. Pomoc finansowa/rzeczowa przyznawana w okresie zimowym dla dzieci do 18 lat:

Lp. | Sredni miesieczny dochéd netto na cztonka Kwota dopftaty brutto
gospodarstwa domowego za rok

bl Fallood Ll

4. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na:

- pomoc finansowa/rzeczowaq okresla sie w kwocie zt
- okresla sie w kwocie zt
- okresla sie w kwocie zt
DATA
DYREKTOR

Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

'rrewodniczacy Organizac ‘akladows w Bydgoszz
M mgr K zysztof adrz>
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

* ik ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
Phg IO WNIOSEK O ZAPOMOGE

g A~
# 8ypc0”

Dane podstawowe:

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Nr telefonu

Adres zamieszkania
emeryta/rencisty”
Sposdb wyptaty swiadczenia:

D na moj rachunek bankowy do wyptaty wynagrodzenia

[ na inny rachunek bankowy

(nr rachunku)

1. kasy zaktadu pracy

D przekazanie przez komisje socjalng

Zaznacz wiasciwe:

Prosze o przyznanie pomocy finansowej/ rzeczowej w zwigzku z wypadkiem losowym/dtugotrwatg D
choroba/innymi okolicznosciami.™
Jako przetozony osoby uprawnionej/ grupa pracownikéw™" prosze/prosimy”” o przyznanie pomocy D

finansowej/ rzeczowej Pani/Panu
w zwigzku z wypadkiem losowym/dtugotrwatg chorobg/innymi okolicznosciami.™

Uzasadnienie

OSWIADCZENIE

Ponizsze oswiadczenie sktadane jest w celu przyznania pomocy oraz ustalenia jej wysokosci i nie narusza przepisow
o ochronie danych osobowych.

I.  SYTUACIA MATERIALNA
Oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich oséb prowadzgcych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe za ostatni

rozliczony podatkowo rok w wysokosci zostaty obliczone

W nastepujacy sposéb:



) wynagrodzenia ze stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktow,

) otrzymywanych rent i emerytur,

) cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twérczej lub artystycznej, dziatalnosci
1 gospodarczej, najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego,

) dochoddéw nie ujetych w zeznaniach podatkowych: faktycznie otrzymywanych alimentéw, stypendidw,
‘ Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
| - pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i obliczony podatek

il |
#ochodowy (bez dokonanych odliczen).

j@ochéd — nalezy przez to rozumiec przychdd uzyskany w kraju i za granicg z tytutu:

przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz

‘ wota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnosc

ospodarczg w roku, za ktory nalezy ztozy¢ odwiadczenie o dochodach.

| W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychéd, nie nizszy jednak niz
ochdd ogtaszany przez GUS dla celéw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego w roku, za ktory nalezy ztozyc

c‘rs'wiadczenie o dochodach.

ll. SYTUACIA OSOBISTA

| Oswiadczam, ze nastepujgce osoby tworzg ze mng wspolne gospodarstwo domowe:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa/relacja Uzyskiwanie dochodu TAK/NIE

L1l SYTUACJA RODZINNA

Oswiadczam, ze posiadam nastepujgce dzieci wiasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach

|| fodziny zastepczej — do ukonczenia 18 roku zycia lub starsze ksztatcgce sie w szkole do ukoriczenia 25 roku zycia:

Imie i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty, w ktérej pobiera nauke

L Iv. SYTUACIA Zvciowa
Sytuacja zyciowa Wartos¢ liczhowa

| || Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
Il | tacznie z wnioskujagcym (od 1 - do ...)

Jednoosobowe gospodarstwo domowe (tak - 1, nie —0)

Osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci (tak - 1, nie —0)
Liczba 0sdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
z orzeczong niepetnosprawnoscig (od 0 —do ...)

SUMA wartosci liczbowej

Oygapizacji Zakladowej DYREKTOR
; Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

maqr Kr}gsztof Tadrzak

Przewodnigzg

f
‘ Macie| Nakletski
\
\
|




Zatqcznik nr 4 do Regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSWIADCZENIE

Dane podstawowe:
Imie i nazwisko

Nr telefonu

Adres zamieszkania emeryta/rencisty’

Ponizsze o$wiadczenie sktadane jest w celu przyznania pomocy oraz ustalenia jej wysokosci i nie narusza przepisow
o ochronie danych osobowych.

I.  SYTUACIJA METERIALNA
Oswiadczam, ze tgczne dochody wszystkich osob prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe za ostatni

rozliczcony podatkowo rok w wysokosci zostaty obliczone

W nastepujacy sposob:

Dochéd — nalezy przez to rozumiec przychdd uzyskany w kraju i za granicg z tytutu:

a) wynagrodzenia ze stosunku pracy, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktéw,

b) otrzymywanych rent i emerytur,

c) cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci twoérczej lub artystycznej, dziatalnosci
gospodarczej, najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego,

d) dochoddéw nie ujetych w zeznaniach podatkowych: faktycznie otrzymywanych alimentéw, stypendiow,
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i obliczony podatek

dochodowy (bez dokonanych odliczen).

W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w roku, za ktory nalezy ztozy¢ oswiadczenie o dochodach.

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie faktycznie uzyskany przychdd, nie nizszy jednak niz
dochdd ogtaszany przez GUS dla celdw podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego w roku, za ktéry nalezy ztozyc
o$wiadczenie o dochodach.

Il. SYTUACIA OSOBISTA

Oswiadczam, ze nastepujgce osoby tworzg ze mng wspdlne gospodarstwo domowe:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa/relacja | Uzyskiwanie dochodu TAK/NIE

Ilil. SYTUACJA RODZINNA
Oswiadczam, ze posiadam nastepujgce dzieci wtasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 roku zycia lub starsze ksztatcgce sie w szkole do ukoriczenia 25 roku zycia:

" uzupetnij w przypadku posiadania statusu emeryta/rencisty i skre$l niepotrzebne



|
} Imie i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty, w ktdrej kontynuuje nauke
\

| IV. SYTUACIA 2YCIOWA

Sytuacja zyciowa

Wartos$c liczbowa

Liczba 0s6b pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym,

|

|

tacznie z wnioskujgcym (od 1 - do ...)

‘T Jednoosobowe gospodarstwo domowe (tak - 1, nie —0)

Osoba samotnie wychowujaca dziecko/dzieci (tak - 1, nie = 0)

Liczba 0séb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym

SUMA wartosci liczbowej

\

bl

}’ z orzeczong hiepetnosprawnoscia (od 0 —do ...)
I

aktycznym.

iejscowosc i data

S

btad, zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego Swiadczenia.

“
o
|

ey T —

|| miejscowosc¢ i data

miejscowosc i data

$wiadom/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 286 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny za skfadanie
| nierzetelnych oswiadczen — o$wiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem
i f

podpis osoby uprawnionej

przypadku stwierdzenia, ze ztozone przez mnie o$wiadczenie jest niezgodne z prawda, przedtozony zostat
fatszowany dokument albo inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzitam/wprowadzitem dysponenta funduszu

podpis osoby uprawnionej

Jestem bytym pracownikiem dysponenta funduszu posiadajacym aktualny status emeryta/rencisty*. Przed uzyskaniem
$wiadczenia emerytalnego/rentowego* rozwigzatam/em stosunek pracy z zaktadem pracy, w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente i od tamtego czasu nie zawartam/em stosunku pracy z innym pracodawca.

podpis osoby uprawnionej

UZUPELNIA PRACOWNIK DS. SOCJALNYCH
||| Ustalenie grupy uprawniajacej do uzyskania $wiadczen socjalnych

SUMA dochoddw z cz. |

+12
SUMA wartosci liczbowej z cz. IV

‘12:

Grupa uprawniajaca do swiadczen socjalnych

zimowym w wieku do 18 lat

Liczba dzieci uprawnionych do otrzymania dofinansowania w zakresie
zorganizowanego wypoczynku w wieku do 18 lat

il miejscowos¢ i data

rzewoaniczgcy Ckganiz

\
|
Liczba dzieci uprawnionych do otrzymania pomocy w okresie
\
|

Maciej Nakielski

podpis pracownika ds. socjalnych

LYRERTOR
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkoweqo
w Bydgoszczy |




Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej z art. 286 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny za sktadanie
nierzetelnych o$wiadczen — o$wiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym.

miejscowosc i data podpis osoby uprawnionej

W przypadku stwierdzenia, ze ztozone przez mnie o$wiadczenie jest niezgodne z prawda, przedfozony zostat
sfatszowany dokument albo inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzitam/wprowadzitem dysponenta funduszu
w btfad, zobowiazuje sie do zwrotu otrzymanego $wiadczenia.

miejscowos¢ i data podpis osoby uprawnionej

Jestem bytym pracownikiem dysponenta funduszu posiadajgcym aktualny status emeryta/rencisty*. Przed uzyskaniem
$wiadczenia emerytalnego/rentowego* rozwigzatam/em stosunek pracy z zaktadem pracy, w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente i od tamtego czasu nie zawartam/em stosunku pracy z innym pracodawca.

miejscowos¢ i data podpis osoby uprawnionej

UZUPEENIA PRACOWNIK DS. SOCJALNYCH

Ustalenie grupy uprawniajacej do uzyskania $wiadczen socjalnych

SUMA dochodéw z cz. | ) .12
SUMA wartosci liczbowej z cz. IV

Grupa uprawniajgca do swiadczen socjalnych

Zatwierdzam/nie zatwierdzam do wyptaty srodkow:

miejscowosc i data podpis pracownika ds. socjalnych

R T
* uzupetnij w przypadku posiadania statusu emeryta/rencisty i skresl niepotrzebne i i ]\‘ll ; RR :
w1 2tet]i Fogotowia Ratunkowego

" skresl niepotrzebne . 0 7akladows ‘ |
ep bRg waaniczacy akladowe) — W Bydg 52C2Y

NJ(M/ mgr "’l.’/‘zg./sztof Tadrzak

Maciej Nakiglsk






Zatqcznik nr 5 do Regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
WNIOSEK

Dane podstawowe:

Imie i nazwisko
whnioskodawcy
Nr telefonu

Adres zamieszkania
emeryta/rencisty”

Sposdb wyptaty | na mdj rachunek bankowy do wyptaty wynagrodzenia
Swiadczenia:

101

na inny rachunek bankowy

(nr rachunku)

z kasy zaktadu pracy ]

Wybierz wtasciwe:

1. Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym ]
zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg".

W okresie od do tj. w liczbie dni
kalendarzowych bede korzystat/a z wypoczynku, ktéry organizuje we wtasnym zakresie.

miejscowosc i data podpis osoby uprawnione;j

Na podstawie ztozonego wniosku urlopowego potwierdzam termin urlopu.

miejscowosc i data podpis pracownika komarki kadrowej

2. Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka/dzieci w wieku do ]
18 lat w formie

Imie i nazwisko dziecka/dzieci

W zatgczeniu przedktadam kopie wymaganych dokumentow.

miejscowos¢ i data podpis osoby uprawnionej

" uzupetnij w przypadku posiadania statusu emeryta/rencisty i skresl niepotrzebne



3. Prosze o przyznanie zimowej pomocy finansowej/rzeczowe;j. D

miejscowos¢ i data podpis osoby uprawnionej

4. Prosze o przyznanie zimowej pomocy finansowej/rzeczowej dziecku/dzieciom w wieku do 18 lat. D

Imie i nazwisko dziecka/dzieci

miejscowosc i data podpis osoby uprawnionej

5. Prosze o przyznanie dofinansowania zorganizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno- ]
oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej w terminie

miejscowos$¢ i data podpis osoby uprawnionej

6. Prosze o przyznanie dofinansowania do: zakupu biletéw, karnetéw, kart wstepu, optaty ]
uczestnictwa.

Data wydarzenia | Rodzaj wydarzenia Uczestnik/uczestnicy

miejscowos¢ i data podpis osoby uprawnionej

UZUPEENIA PRACOWNIK DS. SOCJALNYCH

Ustalona grupa uprawniajaca do uzyskania Swiadczen socjalnych

Kwota dofinansowania

|| Zatwierdzam/nie zatwierdzam do wypfaty sSrodkow:
~ LYREKTOR
izikief tar otowia Ratunkowego

—+-Brdgosz

| miejscowosc i data podpis pracownika ds. socjalnych »,7c »t07 7oz
it | Przewoaniczgoy

Jey Orpanizacji Zaktadowe]

e

Maciej Nakielski




Zatqcznik nr 6
do Regulaminu zakfadowego funduszu swiadczer socjalnych
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

Procedura

przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania obowigzkow
wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
22024r., poz. 288).
§ 1.

llekro¢ mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkg Stacje Pogotowia Ratunkowego,

2. ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3. komisji socjalnej — nalezy przez to rozumiec zespot opiniujacy sprawy socjalne,

4. procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Procedure przegladu i usuwania danych

osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami z Funduszu ZFSS.

§2.
Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze swiadczenia
z ZFSS, dopfaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mogg byé przetwarzane przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 3.
Przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem érodkami ZFSS, dokonuje
sie nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, do konca kwietnia kazdego roku, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglad, w razie potrzeby moze by¢ dokonywany czesciej.

§4.
Przeglad, o ktérym mowa w & 3 dokonywany jest przez zespét w sktadzie: trzech cztonkdéw komisji
socjalnej, ktérzy zobowigzani sg do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych w zakresie
rozpatrywanych oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5.
Z przeprowadzonego przegladu, o ktorym mowa w § 3 sporzadza sie protokot, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 1 do Procedury.

§ 6.
Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych w sktadnicy akt Wojewddzkiej Stacji Pogotowia

Ratunkowego w Bydgoszczy, okresla Instrukcja Kancelaryjna zaakceptowana przez Archiwum Panstwowe
w Bydgoszczy, gdzie dokumenty ZFSS otrzymaty kategorie B3.

§7.
W przypadku watpliwosci w zakresie zasadnosci i celowosci oraz wymaganego okresu przechowywania
poszczegdlnych danych osobowych zesp6t dokonujacy przegladu zobowigzany jest uzyskac opinie prawng
W sprawie.

str. 1



§8.
Dokumenty znajdujace sie w ksiegowosci, niezbedne do wyptaty $wiadczen oraz celéw dowodowych
przy kontroli Urzedu Skarbowego, przechowywane s3 zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentow

ksiegowych.

§9.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow,
dla ktérych zostaty one zebrane, w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie oraz zapewniajgcy
zachowanie poufnosci, w szczegoélnosci:
1. dane przestane na poczte elektroniczna, po wydrukowaniu zostajg natychmiast usunigte z systemu;
2. dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), zostajg zniszczone w sposéb uniemozliwiajgcy
ich odczytanie (w niszczarce DIN 66399 P-4).

DYREKTOR

Wojewaodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

goszezy 2rzewodtniczqvy Cryanizaci Zakfadowej
\ggf NS{Zp, Sofidprnosc” i
Tzak

Mactej Nakielski
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Zatqgcznik nr 1 do Procedury przeglgdu

i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem sSrodkami

z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

PROTOKOL
przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem
$rodkami z ZF$S w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego

P DA covunmensonsnsnenesssspsssssisinsans 5 BOUZ: sissrmsmmiianinnns komisja socjalna w sktadzie:

dokonata przeglagdu dokumentéw i danych, zgromadzonych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami
z ZFSS w WSPR.

2. Przeglad obejmowat dane otrzymane w ramach ZFSS w postaci wnioskéw wraz z zatgcznikami,

oswiadczen oraz zaswiadczen, za OKIres .....ccoecevvvvveiveivinneicnennens
3. W zwigzku z dokonanym przeglagdem postanowiono, ze do dnia .........cccceeiiinins zostang

usuniete nastepujace dane:

Przewodniczacy ()[}anizacii Zakiadowej i
'\mz “S “ arnoéé" . P R T P R PP T PR P PR P T

Mactej Nakielski

OYREKTOR

Wojelwss wia Ratunkowego
Z \%QNW By siossvessinssnsiusivavnsans R RSO SR SRR

mar Krzysztof Tadrzak (podpisy cztonkéw komisji socjalnej)
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